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#EMPOWERGIRL 
Praktikumsoffensive für Schüler:innen in MINT-Berufen   

Worum geht’s? 

Praktika für Schüler:innen sind ein zentrales und bundesweit etabliertes Instrument, um Einblicke in 

die Berufspraxis zu geben. Das Potenzial wird jedoch im MINT-Bereich bislang nur unzureichend 

genutzt. Schüler:innen, die sich beispielsweise für einen Beruf in der IT, der Automobilindustrie oder 

der Pharmazie interessieren, finden meist nur über persönliche Kontakte ein passendes 

Praktikumsangebot. Denn zum einen werden von den Unternehmen nur wenige Praktikumsplätze in 

diesem Bereich zur Verfügung gestellt und zum anderen fehlt der Überblick sowie der 

niedrigschwellige Zugang.  

Das will MINTvernetzt, die MINT-Vernetzungsstelle Deutschland, mit der Praktikumsoffensive 

#empowerGirl ändern. Gemeinsam mit Mitgliedern der Charta der Vielfalt will das Bündnis für 

Frauen in MINT-Berufen von MINTvernetzt ab Januar 2024 1.000 Praktikumsplätze insbesondere für 

Mädchen zur Verfügung stellen. Fünf große Wirtschaftsunternehmen, darunter BMW, Bayer und 

Siemens Energy, haben sich bereits der Initiative angeschlossen und stellen Praktikumsplätze zur 

Verfügung.  

Wie ist das Projekt aufgebaut? 

Ab Herbst 2023 steht eine Plattform zur Verfügung, zu der die teilnehmenden Unternehmen einen 

Zugang erhalten und ihre Praktikumsplätze einstellen können. Dabei werden grundsätzliche 

Informationen zu den Praktika (Kurzbeschreibung, Anforderungen, Dauer, Ort etc.) und der 

Kontaktperson im Unternehmen angegeben. Mit einer Such- und Filterfunktion können 

Schüler:innen die passenden Praktikumsangebote finden und direkt mit den Unternehmen Kontakt 

aufnehmen.  

Die Plattform bietet zudem weiterführende Informationen für Unternehmen, Lehrkräfte, Eltern und 

Schüler:innen dazu, wie Praktika aufgebaut und zielführend genutzt werden können. Entsprechende 

Materialien stehen von der Bundesagentur für Arbeit und er Deutsche Industrie- und 

Handelskammer bereit.  

Darüber hinaus wird es ein virtuelles Begleitprogramm für beteiligte Unternehmen, Eltern und 

Schüler:innen geben, das von MINTvernetzt koordiniert und von einzelnen Partner:innen 

durchgeführt wird.  
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Warum ist es so wichtig und für welche Zielgruppe? 

Die Praktikumsoffensive ist eine Möglichkeit für KMUs ebenso wie für große Unternehmen, sich 

aktiv für mehr Frauen in MINT-Berufen und Chancengerechtigkeit einzusetzen. Damit sind alle 

Praktika mit MINT-Bezug für Schüler:innen gemeint, d.h. von der Fertigung bis zur IT-Abteilung. 

MINTvernetzt bietet für dieses Engagement eine neutrale Plattform, um einen direkten Kontakt 

zwischen Schüler:innen und Unternehmen herzustellen – um so künftige Fachkräfte gewinnen zu 

können. Das Begleitprogramm und der Austausch mit anderen Unternehmen bieten darüber hinaus 

die Möglichkeit, die Qualität der eigenen Praktikumsangebote zu steigern und zielführender zu 

gestalten.  

Schüler:innen mit Interesse an MINT-Berufen können sich auf der Plattform einen Überblick 

verschaffen und erhalten einen niedrigschwelligen Zugang zu qualifiziert hochwertigen 

Praktikumsplätzen. Über das Begleitprogramm lernen sie Role Models kennen und können sich mit 

anderen Praktikant:innen austauschen, so dass sie in ihrem Selbstvertrauen gestärkt und in ihrer 

Berufswahl unterstützt werden.  

Wo sind weitere Informationen zu finden? 

#empowerGirl ist eine Initiative des Bündnisses für Frauen in MINT-Berufen. Mehr Informationen 

über das Bündnis und weitere Aktivitäten sind hier zu finden:  

https://mint-vernetzt.de/projects/mint-buendnis/ 

 

 

 

 

 

 

 

Ansprechpartner:in für das Projekt und weitere Fragen  

Dr. Stephanie Kowitz-Harms  

Leiterin der Geschäftsstelle MINTvernetzt 

stephanie.kowitz-harms@mint-vernetzt.de 

+49 151 299 078 25  
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